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Acta Sesion Ordinaria N°5506 del Consejo Nacional de Salarios, San José, Barrio Tournon,
Edificio Benjamin Nufiez Vargas, celebrada a partir de las dieciséis horas con quince minutos
del 10 de setiembre de 2018, presidida por el sefior Luis Guillermo Fernandez Valverde, con la
asistencia de los/as siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette Gonzalez
Picado, Zulema Vargas Picado y Juan Diego Trejos Solorzano.

POR EL SECTOR LABORAL.: Maria Elena Rodriguez Samuels, Dennis Cabezas Badilla,
Edgar Morales Quesada y Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Marco Durante Calvo, Antonio Grijalba Mata, Martin
Calderon Chaves y Frank Cerdas NUfez.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

1. Aprobacion de Acta N° 5505-2018

2. Asuntos de la Presidencia

Programacidn para dar inicio analisis del tema salarial de Servicio Doméstico
3. Asuntos de la Secretaria

Mandamiento del Juzgado de Trabajo del | Circuito de San José, Seccidén Primera, Poder
Judicial.

PRE 0043/2018 23 de agosto 2018, suscrito por el Sr. Rodrigo Cubero Brealey. Presidente del
Banco Central de Costa Rica. Tasa promedio de crecimiento del PIB pércapita de ultimos tres
anos.

Programacidn de audiencias para la fijacion salarial 2019

4. Asuntos de los sefiores Directores/as

Validacion de Matriz, Plan Estratégico

Se aprueba orden del dia

ARTICULO PRIMERO:

ACUERDO 1:

Se aprueba Acta N° 5505-2018. Grabada en archivo Audio Actas/2018. Se abstienen los sefiores
directores/as: Del Sector Estatal: Zulema Vargas Picado. Del Sector Empleador: Marco Durante
Calvo, Antonio Grijalba Mata y Martin Calderon Chaves, por encontrarse ausentes.

ARTICULO SEGUNDO:

Asuntos de la Presidencia
Punto N° 1

El sefior Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, manifiesta que sobre el tema de
servicio doméstico, ya este Consejo cuenta con insumos, como son la investigacion realizada
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por el compafiero director Juan Diego Trejos Solano, Presentacion realizada por la Caja
Costarricense de Seguro Social, Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Asociacion de Trabajadoras
Domésticas (ASTRADOMES), entre otros, que sirven para dar inicio con la revision y analisis
del mismo. Ademas, aduce, que como es sabido, el fin es analizar la posibilidad de ir cerrando
la brecha existente con el salario minimo del trabajador no calificado, de tal forma, que quienes
se desempefien realizando servicio doméstico, cuenten con un salario minimo digno, que les
permita cubrir sus necesidades.

Interviene la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, propone para la
atencion de este tema, se inicie con la programacién de audiencias de las partes interesadas y
aquellas instituciones que puedan brindar insumos del mercado de trabajo, por cuanto no
conocemos cOmo opera en la practica el desempefio de estas labores y cémo formalmente se
manejan.

Los sefiores Directores/as comentan, entre otros aspectos, sobre la citada propuesta y convienen
en agendar audiencias para algunos actores, que de alguna forma estan relacionados y tienen
interés en el tema de servicio doméstico, aunado a que contar con la informacién que puedan
brindar, podria servir de insumo para la toma de decisiones por parte de Consejo, los
convocados a audiencia seran elInstituto Nacional de las Mujeres (INAMU) para el 17, la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), el 24, ambos de setiembre del 2018 y la Asociacién de
Trabajadoras Domésticas (ASTRADOMES), el 01 de octubre del 2018. Asi como algunas
empresas, que se dediquen a la contratacion de servidores domésticos.

ACUERDO 2:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad, que la Secretaria Técnica de este Consejo,
coordine audiencia con el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) para el 17 de setiembre
del 2018, con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el 24 de setiembre del 2018 y con
la Asociacion de Trabajadoras Domésticas (ASTRADOMES), el 01 de octubre del 2018, todas
las audiencias en los dias sefialados, a las 4:15 p.m., en la Sala de Exministros de Trabajo,
ubicada en el 7mo piso del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Edificio Benjamin Nufiez
Vargas, para que se refieran al tema de servicio doméstico.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria;
Punto N° 1

La sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo indica que se recibid
Mandamiento del 23 de agosto de 2018, del Juzgado de Trabajo del | Circuito de San José,
Seccion Primera, Poder Judicial, mediante el cual solicita certificar los salarios minimos del
puesto de guarda de seguridad vigentes, para el periodo del mes de enero de 2010 al mes de
diciembre de 2017.

Lo sefiores Directores/as se dan por enterados y convienen que la sefiora Isela Hernandez
Rodriguez, Secretaria de este Consejo, con instrucciones superiores de este Consejo Nacional de
Salarios, atienda el citado mandamiento.

ACUERDO 3:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad que la sefiora Isela Herndndez Rodriguez,
Secretaria de este Consejo, prepare y suscriba la certificacion requerida a través de
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Mandamiento del 23 de agosto de 2018, del Juzgado de Trabajo del I Circuito de San José,
Seccion Primera, Poder Judicial.

Punto N° 2

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, hace de conocimiento que se
recibid oficio PRE 0043/2018 23 de agosto 2018, suscrito por el Sr. Rodrigo Cubero Brealey.
Presidente del Banco Central de Costa Rica, referente a la tasa promedio de crecimiento del PIB
pércapita de los Ultimos tres afios, fijada en 2, 49%, el cual habia sido requerido, al ser necesario
contar con esa informacion, para la fijacion salarial del 2019.

Los sefiores Directores/as de todos los Sectores, tienen como recibido el dato, que seré utilizado
para la revision de la formula, para la fijacion salarial del 2019.

La sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, propone programar las
audiencias de los diferentes sectores, para la fijacion salarial del 2019.

Los sefiores Directores/as, comentan sobre la proximidad de atender el tema de la fijacion
salarial del 2019 y de programar las audiencias de los diferentes sectores, que intervendran en
ese proceso y considerando el tiempo con que se cuenta ven la necesidad de sesionar
extraordinariamente el 24 de octubre del 2018, a efecto, de poder contar con la participacion de
los sectores intervinientes en este proceso de negociacion y al respecto convienen convocar , al
Sector Trabajador el 17 de octubre del 2018, fecha que se traslada la Sesién del 15 de octubre
del 2018 al ser feriado de ley, en razon de celebrarse el Dia de las Culturas; a la Union
Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP) el 22 de
octubre del 2018, y al Sector Gobierno el 24 de octubre del 2018.

ACUERDO 4:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad, trasladar la Sesion ordinaria del 15 de
octubre del 2018, para el miércoles 17 de octubre del 2018, por cuanto el 15 de octubre del
2018, es feriado de ley, al conmemorarse el Dia de las Culturas.

ACUERDO 5:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad, que la Secretaria Técnica de este Consejo,
convoque al Sector Trabajador el 17 de octubre del 2018; a la Unidn Costarricense de Camaras
y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP) el 22 de octubre del 2018; y al
Sector Gobierno el 24 de octubre del 2018; todas las audiencias en los dias sefialados a las 4:15
p.m., en la Sala de Exministros de Trabajo, ubicada en el 7mo piso del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Edificio Benjamin NGfiez Vargas, para su participacion e intervencion en la
negociacion salarial del 2019.

ARTICULO CUARTO:

Asuntos de los sefiores Directores/as:

Punto N° 1

El sefior Presidente Luis Guillermo Ferndndez Valverde, traen a colacion el tema del Plan
Estratégico, del cual ya se tiene una Matriz elaborada, que fue presentada y expuesta ante este

Consejo tanto por la Comision que participé en su confeccion asi como por el sefior Kenneth
Solano S., del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas (1ICA).

Comentan los sefiores Directores/as que previo a ser aprobada por este Consejo, debe ser objeto
de revision y andlisis por parte de los mismos, que puede ser objeto de observaciones,
sugerencias y aportes, que permitan que resulte idoneo, con los componentes necesarios y que
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cumpla a cabalidad, con el fin primordial de contar con un instrumento que direccione el ser y
guehacer de este Consejo Nacional de Salarios.

En este mismo orden, se realiza el analisis de las observaciones que presento el Director Juan
Diego Trejos Solano, que refieren a la importancia de contar con datos macro sobre el mercado
de trabajo y posibilidad que el Observatorio del Ministerio de Trabajo Seguridad Social, emita
informes trimestrales al respecto, entre otros aspectos estratégicos para este Consejo Nacional
de Salarios.

Al respecto, considerando los alcances y contenido del plan estratégico, convienen sesionar
extraordinariamente el 19 de setiembre del 2018, para atender este tema, por cuanto se cuenta ya
con una agenda muy ajustada, en razon del tema de la fijacion salarial para el 2019.

ACUERDO 6:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad, celebrar sesion extraordinaria el 19 de
setiembre del 2018, para revision y analisis de la Matriz del Plan Estratégico, para este Consejo
Nacional de Salarios.

Punto N° 2

Los sefiores Directores/as traen a colacion el tema de la Ley 832 y del Reglamento N° 25619-
MTSS y de la necesidad de revisarlo y analizarlo, para tener claridad en cuanto al
funcionamiento de este Consejo, sus competencias y facultades e inclusive la posibilidad de
modificar el Decreto. El Sector Estatal propone la conformacion de una comision, que lleve a
cabo este proceso, con integrantes de los tres sectores que componen este Consejo, dos por cada
uno. Ademas, que la sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo,
coordine las convocatorias de las sesiones, que realice la comision.

Los sefiores Directores/as convienen en conformar una comisién para la revisién y analisis de la
Ley N° 832 “Ley de Salarios Minimos y Creaciéon del Consejo Nacional de Salarios” y del
Decreto Ejecutivo N° 25619-MTSS “Reglamento del Consejo Nacional de Salarios”, al respecto
el Presidente del este Consejo solicita que cada sector designe por lo menos dos directores para
integrar la esta comisidn; sefiores Directores/as comentan al respecto y acuerdan.

ACUERDO 7:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad conformar una comision para la revision y
analisis de la Ley N° 832 “Ley de Salarios Minimos y Creacion del Consejo Nacional de
Salarios” y del Decreto Ejecutivo N° 25619-MTSS “Reglamento del Consejo Nacional de
Salarios”, integrada por los sefiores Directores/as Luis Guillermo Fernandez Valverde y Gilda
Odette Gonzélez Picado del Sector Estatal, Maria Elena Rodriguez Samuels y Dennis Cabezas
Badilla del Sector Laboral y Marco Durante Calvo y Frank Cerdas Nufiez del Sector Empleador
y que la sefiora sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo, coordine
las convocatorias de las sesiones que realice esta comision.

Punto N° 3

El Director Juan Diego Trejos Solano, representante del Sector Estatal, recomienda una vez
mas, una revisién y andlisis de forma (redaccién), del Decreto de Salarios Minimos, por
considerar que dentro del texto del mismo, hay redaccion que podria cambiarse, para que resulte
de mejor comprension.
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Los sefiores Directore/as convienen en aceptar la recomendacién y nombrar al efecto una
comision para que realice la revision y analisis del Decreto de Salarios Minimos,
especificamente de su redaccion y presente una propuesta a este Consejo Nacional de Salarios.
Ademas, convienen en nombrar en la citada comision a los sefiores Directores/as Juan Diego
Trejos Solérzano, Edgar Morales Quesada, Albania Céspedes Soto y Frank Cerdas Nufiez. Asi
como que la sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo, coordine
las convocatorias de las sesiones, que realice la comisian.

ACUERDO 8:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad conformar una comision para la revision y
analisis del Decreto de Salarios Minimos, especificamente de su redaccién y presente una
propuesta a este Consejo Nacional de Salarios y que la comisién la integren los sefiores
Directores/as Juan Diego Trejos Solorzano del Sector Estatal, Edgar Morales Quesada y
Albania Céspedes Soto del Sector Laboral y Frank Cerdas Nufiez del Sector Empleador.
Ademas, que la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo, coordine
las convocatorias de las sesiones que realice la comision.

Finaliza la sesion a las diecisiete horas con cuarenta minutos.

Luis Guillermo Fernandez Valverde Isela Herndndez Rodriguez
PRESIDENTE SECRETARIA



